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Formation par alternance 
À la MFR DES ETANGS DE HAUTE-SOMME 

4EME & 3EME DECOUVERTE DES METIERS • BAC CONDUITE DE PRODUCTIONS AQUACOLES EN ALTERNANCE • CAPA JARDINIER-

PAYSAGISTE EN APPRENTISSAGE ET VOIE INITIALE • BAC PRO AMENAGEMENTS PAYSAGERS • DISPOSITIF PEJ 

 

  

PRE-CONVENTION DE STAGE    

De Formation en Milieu Professionnel Bac Pro Enseignement Agricole  

CLASSE : TERMINALE 
 
LE JEUNE      L’ENTREPRISE :________________________________  

Nom : ________________________________  Nom ___________________________________________ 

Prénom : ______________________________  Prénom : ________________________________________ 

Adresse : ______________________________  Adresse : ________________________________________ 

______________________________________ ________________________________________________ 

Ville :_________________________________ Ville :___________________________________________ 

Code postal :___________________________ Code postal :_____________________________________ 

Tel : __________________________________  Tel : ____________________________________________ 

Date de naissance : ______________________ Mail : ___________________________________________ 

Mail : ________________________________  Qualité du maitre de stage  : _________________________ 

 

Calendrier des périodes de stage :  Objectifs du stage : 

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .   Développement de capacités spécifiques :                        
D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .         - pilotage du système d’exploitation                                                                                          

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .     - gestion économique et administrative                                                                                                                     

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .                   

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .   Acquisition de compétences :                                                   
D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .   - organisation du travail et management, intégration dans les réseaux pros                                                                                                                                                                      

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .    

       Elaboration d’un dossier de stage  :                                           
D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .        - élaboration d’un diagnostic de durabilité                                                                                                

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .                                                                                                                           

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .  
D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .  

D u . . / . . / 2 0 . . a u . . / . . / 2 0 . .  

 

Horaires de la semaine de stage :  

Ce stage se déroulera durant l’année scolaire conformément aux horaires ci -dessous. 

Lundi   ____ H ____ à ____ H ____  ____ H ____ à ____ H ____ 

Mardi  ____ H ____ à ____ H ____  ____ H ____ à ____ H ____ 

Mercredi ____ H ____ à ____ H ____  ____ H ____ à ____ H ____ 

Jeudi  ____ H ____ à ____ H ____  ____ H ____ à ____ H ____ 

Vendredi ____ H ____ à ____ H ____  ____ H ____ à ____ H ____ 

Samedi / / / / / /  

Dimanche / / / / / /  

Jour non travaillé / / / / / /   TOTAL : …………………………………… 

 

Nom et prénom du maître de stage : _______________________________________________  

Nom et prénom du tuteur de stage : ________________________________________________ 

(s’il est différent du maitre de stage)   

 

Fait à …………………………. le …………………………………….  

Tampon de l’entreprise : 
 

 

 

La présente pré-convention de stage n’a  

Rappel : 
-Un jeune de moins 
de 15 ans ne peut 

travailler + de 

32h/semaine et + 
de 8h/jour 

 

-Un jeune de moins 
de 18 ans ne peut 
travailler + de 

35h/semaine et + 
de 8h/jour. 

 
- Au-delà de 4H30 
de travail, une 

pause de 30 min est 
obligatoire. 


